Impulsora del Desarrollo y el Empleo en América Latina, S.A.B. de C.V.
Politica de lugar de trabajo, salud, seguridad y medio ambiente
(Aspectos éticos sociales y de gobernanza - ESG, por sus siglas en inglés)!

I.  Nuestro objetivo

Impulsora del Desarrollo y el Empleo en América Latina, S.A.B. de C.V. (la "Compaiiia") y
sus subsidiarias y las compaiiias que la Compaiiia o sus subsidiarias administran directa o
indirectamente (colectivamente, IDEAL) se comprometen a proporcionar un lugar de trabajo
seguro y saludable para sus empleados y partes interesadas y también a cumplir con las
mejores practicas laborales y de conservacion del medio ambiente. Un término utilizado en
esta Politica y no definido de otra manera tiene el significado que se le atribuye en los
Estatutos de la Compaiiia (los “Estatutos”).

I Salud v Seguridad en el trabajo (ESG, por sus siglas en inglés)

Para lograr nuestro objetivo en relacion con la salud y seguridad en el trabajo:

e Promovemos una cultura positiva de salud y seguridad en el trabajo;

e Cumplimos con todos los requisitos regulatorios y demads requisitos legales y
reglamentarios aplicables, incluidos todos los permisos y aprobaciones requeridos,
con respecto a la salud y seguridad en el trabajo y tratamos de garantizar que nuestros
Terceros (como se define a continuacion) hagan lo mismo;

e Incorporamos consideraciones de salud y seguridad en el trabajo en nuestro negocio,
incluso mediante la implementacion de medidas de salud y seguridad consistentes
con esta politica, y nos aseguramos de que los empleados reciban y usen equipos de
proteccion cuando se enfrentan a riesgos potenciales;

e Proporcionamos capacitacion periddica en salud y seguridad en el trabajo a los
empleados anualmente,

e Identificamos, monitoreamos y controlamos los riesgos de salud y seguridad en el
trabajo que surgen en relacion con nuestros proyectos y operaciones, incluso en obras
subcontratadas;

e Registramos y revisamos todos los accidentes, incidentes relacionados con la salud y
la seguridad en el trabajo y los dias de tiempo perdido e investigamos todos los
incidentes de seguridad y salud en el trabajo que resulten en tiempo perdido, incluso
en trabajos subcontratados;

e Establecemos objetivos y metas medibles para la salud y la seguridad con el fin de
buscar una mejora continua destinada a eliminar las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo;

e Nos aseguramos de que nuestros lugares de trabajo expuestos a peligros de alto riesgo
cuenten con planes de emergencia apropiados;

e Examinamos, evaluamos y buscamos involucrar a nuestros Terceros importantes en
funcién de sus sistemas y practicas de salud y seguridad en el trabajo; y

1 Las politicas se traduciran al espafiol a doble columna para ser adoptadas por el Consejo de
Administracién.



II.

Fomentamos la comunicacion, consulta y colaboracion con todos los empleados y
partes interesadas, incluido el hecho de que haya una revision anual y discusion de
esta Politica.

Practicas laborales

Para lograr nuestro objetivo en relacion con las practicas laborales:

I1I.

Respetamos los derechos de nuestros empleados, incluso proporcionando salarios
justos y oportunos, proporcionando condiciones de trabajo seguras, fomentando el
compromiso de los trabajadores, incluso proporcionando informacion a los
empleados sobre los derechos y mecanismos de los trabajadores para plantear quejas
relacionadas con el empleo, y permitiendo la libertad de asociacion;

Prohibimos el uso de nifos o trabajadores menores de edad y el uso de cualquier
forma de trabajo forzado u obligatorio en relacién con nuestro negocio;

Prohibimos todas las formas de discriminacion, acoso y abuso en nuestro lugar de
trabajo;

Cumplimos con todos los requisitos regulatorios y demas requisitos legales y
reglamentarios aplicables con respecto a las practicas laborales y los derechos de los
trabajadores;

Contamos con politicas vigentes que rigen la provision a nuestros empleados de horas
extras, vacaciones y dias festivos y beneficios de maternidad, enfermedad y
discapacidad;

Protegemos los derechos de los trabajadores migrantes de acuerdo con los requisitos
regulatorios y demas requisitos legales aplicables;

Examinamos, evaluamos y buscamos involucrar a nuestros Terceros materiales en
funcién de su respeto por las practicas laborales, incluidas las investigaciones
apropiadas segun sea necesario;

Monitoreamos el cumplimiento y los riesgos para las practicas laborales en relacion
con nuestros proyectos, incluso en obras subcontratadas; y

Fomentamos la comunicacion, consulta y colaboracion con todos los empleados y
partes interesadas.

El medio ambiente

Para lograr nuestro objetivo con el medio ambiente:

Buscamos adoptar procesos sostenibles y eficientes en cuanto a recursos y conservar
los recursos naturales, reducir los impactos ambientales adversos (como los desechos
y las emisiones ambientales) y mejorar la eficiencia energética;

Cumplimos con todos los requisitos regulatorios y demas requisitos legales y
reglamentarios aplicables con respecto al medio ambiente (incluso mediante la
busqueda de todas las autorizaciones ambientales, permisos y licencias, y mantener
un registro de estos) y tratar de garantizar que nuestros Terceros hagan lo mismo; y
Buscamos identificar, monitorear y controlar los riesgos ambientales que surgen en
relacion con nuestros proyectos y operaciones, incluso en obras subcontratadas.



IV. Capacitacion

Los empleados de IDEAL (incluidos los directores, funcionarios y la alta gerencia) recibiran
capacitacion para garantizar que entienden las leyes aplicables con respecto a asuntos de
salud y seguridad en el trabajo, asi como del medio ambiente relevantes, y que conocen y
entienden esta Politica, que estan equipados para responder a riesgos especificos en relacion
con su papel particular y que saben lo que IDEAL espera de ellos.

En su caso, los Terceros también recibiran capacitacion adecuada a su funcion.

V. Proceso para reportar posibles violaciones de la ley aplicable o esta Politica

Hemos establecido un Marco de Denunciantes en el Cddigo de Conducta que proporciona un
proceso para que los empleados y Terceros de IDEAL denuncien las posibles o presuntas
violaciones de la ley aplicable o de esta Politica al Responsable de Cumplimiento (una vez
que dicho supervisor haya sido designado por la Compaiiia), al Director General de la
Compania (el “CEO”), al Asesor Juridico y/o secretario de la Compaiiia y/o al Comité de
Operaciones y Riesgos o, alternativamente, a la Linea de Asistencia (Linea Transparente).
Investigaremos de inmediato dichos informes de acuerdo con la Politica.

Los empleados o Terceros no seran degradados ni sufrirdn ningun otro trato desfavorable
como resultado de hacer un informe de buena fe de una posible violacion de la ley aplicable
o esta politica, incluso si puede resultar en la pérdida de negocios de IDEAL.

Si algtin empleado de IDEAL viola esta Politica o toma represalias contra otro empleado que
haya denunciado una posible violacion de la ley aplicable o de esta Politica, estara sujeto a

medidas disciplinarias, que pueden incluir la terminacién del empleo.

V1. Liderazgo de gestion, supervision e implementacion y revision

El Comité de Recursos Humanos y Compensaciones, junto con el CEO, es responsable de
proporcionar liderazgo, recursos y apoyo activo para implementar esta Politica.

El CEO comunicaré esta Politica a IDEAL y a las partes externas relevantes al menos una
vez al afio y en otros momentos apropiados, asi como cuando esta Politica se modifique o
actualice.

El Comité¢ de Recursos Humanos y Compensaciones supervisara el cumplimiento de esta
Politica.

Contamos con una evaluacion y auditoria anual de riesgos €ticos, sociales y de gobernanza
[ESG] para evaluar la efectividad de esta Politica, que se efectuara al mismo tiempo que la
Revision de Efectividad prevista en los Estatutos. Los términos de referencia de dichas
auditorias son establecidos anualmente por el Comit¢é de Recursos Humanos vy
Compensaciones, que también supervisara la auditoria anual.



Cuando se identifiquen problemas, el Comité de Recursos Humanos y Compensaciones
prescribira las soluciones que implementara IDEAL.

El Comité de Recursos Humanos y Compensaciones y la Gerencia de la Compaiiia se
informaran mutuamente e informaran al Consejo si tienen conocimiento de cualquier
incumplimiento (o posible incumplimiento) de la ley aplicable o de esta Politica y si existe
una deficiencia en esta Politica.

VII. Asesoramiento v asistencia

Los empleados deben comunicarse con el Responsable de Cumplimiento (una vez que dicho
supervisor haya sido designado por la Compania) y/o el Asesor Juridico y/o la Linea de
Asistencia, para recibir asesoramiento y asistencia sobre cualquier asunto relacionado con
esta Politica de conformidad con el Codigo de Conducta.

VI1II. Informar inquietudes vy proteccion de denunciantes

La Compaiiia se toma muy en serio su compromiso con los asuntos éticos, sociales y de
gobernanza [ESG] y espera que todos los Terceros y empleados compartan ese compromiso.
Como tal, cualquier posible violacion de la ley o esta Politica debe informarse
inmediatamente a través de la linea directa de denunciantes o al CEO, el Asesor Legal, el
Responsable de Cumplimiento (una vez que dicho supervisor haya sido designado por la
Compania), el secretario de la Compania y/o el Comité de Recursos Humanos y
Compensaciones y/o la Linea de Asistencia de conformidad con el Cdodigo de Conducta.

No se permitird ninguna accion de represalia de ningun tipo contra cualquiera que realice
dicho informe de buena fe.

Si tiene alguna pregunta sobre la interpretacion o aplicacion de esta Politica, comuniquese
con el CEO, el Asesor Legal, el Responsable de Cumplimiento (una vez que dicho supervisor
haya sido designado por la Compaiia), el secretario de la Compafiia y/o el Comité de
Recursos Humanos y Compensaciones y/o la Linea de Asistencia de conformidad con el
Codigo de Conducta.

IX. Trato con los Terceros

El término “Terceros” se refiere a los agentes, representantes, contratistas, subcontratistas,
consultores, distribuidores y cualquier otra persona contratada para actuar en nombre de una
compaiiia de IDEAL, incluidos, entre otros, los tratos con un gobierno o funcionario
gubernamental).

Los Principios de Adquisiciones de IDEAL requieren una evaluacion de riesgos éticos,
sociales y de gobernanza [ESG] y medidas de mitigacién de riesgos en relacion con los
diferentes tipos de Terceros, incluida la busqueda de disposiciones contractuales relacionadas
con asuntos éticos, sociales y de gobernanza en contratos materiales con Terceros.

En general:



e Esperamos que los Terceros importantes con los que hacemos negocios certifiquen
por escrito que reconocen y acatardn los aspectos relevantes de esta Politica o
certifiquen por escrito que tienen requisitos o politicas sustantivamente equivalentes
en materia de empleo, salud, seguridad y medio ambiente que sea coherente con los
establecidos en estas politicas de asuntos éticos, sociales y de gobernanza.

e Al contratar a un Tercero, IDEAL debe:
- Realizar la debida diligencia basada en el riesgo en el Tercero; y
- Considerar y responder adecuadamente a los hallazgos de esa diligencia debida,
particularmente cuando se identifican areas de preocupacion.

X. Linea de Asistencia

IDEAL contara con una linea de asistencia operada por una empresa independiente e
imparcial externa llamada Linea Transparente. Cualquier persona de IDEAL podra usar la
Linea de Asistencia para informar, o recibir orientacion con respecto a una sospecha de
conducta inapropiada al correo electronico [*] o al numero de teléfono [*].

ideal.ethicspoint.com
o al numero 800-099-0267




