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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDAD 

 

1. Objetivo y Alcance  

Impulsora del Desarrollo y el Empleo en América Latina S.A.B. de C.V. y sus distintas 

subsidiarias, en adelante “IDEAL”, es una empresa líder en el desarrollo, gestión y 

administración de proyectos de infraestructura que dan solución a problemas de 
urbanización y comunicación en cuatro sectores de negocio: 

• Sector de Autopistas 
• Sector de Plantas de Tratamiento de Agua 
• Sector de Terminales Multimodales 
• Sector de Telepeaje 

 

Con base en las actividades de la empresa, se ha construido una Política de 

Sustentabilidad  que se alinea a la visión del negocio en esta materia. Esta Política 

constituye el compromiso que tiene IDEAL para ejecutar sus operaciones bajo un marco 

de responsabilidad social y cuidado al medio ambiente. 

Esta Política integra los lineamientos generales para cumplir con los siguientes 

objetivos sustentables: 

• Adoptar procesos sostenibles y eficientes para la utilización y conservación de 
los recursos naturales. 

• Contribuir con la gestión adecuada de los recursos hídricos, a través de una de 
nuestras principales unidades de negocio la cual se enfoca en el Tratamiento de 
Aguas Residuales 

• Preservar y restaurar los ecosistemas donde interactuamos a través de acciones 

de reforestación y conservación de flora y fauna silvestre. 

• Disminuir las emisiones derivadas de fuentes móviles al operar catorce de las 

principales autopistas del país, las cuales ayudan a reducir el flujo vehicular de 

las ciudades y acortan los tiempos de traslado de los usuarios. 

• Promover una economía circular en nuestras unidades de negocio a través de 
estrategias de valorización y aprovechamiento de materiales 

• Adoptar medidas de ahorro y aprovechamiento energético a través de la 
incorporación de nuevas tecnologías potencializando el cumplimiento de 
nuestro marco legal. 

• Asegurar la salud y bienestar de nuestros colaboradores, al ofrecer un espacio 

seguro e inclusivo para el libre desarrollo de su persona. 

• Impulsar el desarrollo de las comunidades cercanas a nuestros proyectos al 
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brindar oportunidades de crecimiento y conectividad con centros urbanos. 
• Garantizar el cumplimiento normativo aplicable y vigente en las zonas de 

operación. 
 

La Política es aplicable a todos los colaboradores de IDEAL independientemente del 
tipo de contrato, y asimismo se extiende el alcance para contratistas, proveedores, y 

cualquier tercero interesado relacionado en sus operaciones con IDEAL. 

 

2. Lineamientos Generales 
 

2.1 Sustentabilidad 
 
Para IDEAL la sustentabilidad se refleja en los compromisos y acciones enfocados en 
generar valor social, ambiental y económico a nuestros grupos de interés bajo un 
marco ético y de buen gobierno corporativo.  
 
La estrategia de sustentabilidad está adherida a la misión de la compañía de 
desarrollar, gestionar y operar proyectos de infraestructura segura y resiliente que 
impulse y fomente el desarrollo social y económico de México así como de nuestras 
comunidades. 

 
2.2 Medio ambiente 

 
IDEAL se compromete a respetar, preservar, restaurar y buscar acciones que 
minimicen los impactos ambientales que se desprendan por la naturaleza de su 
operación. Asimismo, se compromete a ejecutar acciones enfocadas en la protección y 
cuidado de la flora y fauna. 

 
2.3 Ecoeficiencia operativa 

 
IDEAL se compromete a ejecutar acciones alineadas a mejorar y hacer más eficiente el 
uso de los recursos hídricos y energéticos necesarios para su operación. Además, se 
compromete a identificar las principales fuentes de emisiones de GEI con el fin de 
mitigar y adaptar las operaciones frente a los efectos del cambio climático. 

 
2.4 Seguridad y bienestar de colaboradores 

 
IDEAL se compromete a brindar, en todo momento, condiciones y zonas de trabajo 
seguras y saludables, incluidos programas de prevención de enfermedades y de 
atención a temas de salud psicosocial. 
 
Además, a través de la aplicación de los sistemas generales de seguridad y bienestar 
buscará promover capacitaciones específicas para identificar, prevenir y mitigar los 
riesgos relacionados. 
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En todo momento, IDEAL se compromete a cumplir con las normas y leyes 
relacionadas a la gestión de seguridad y salud de los colaboradores. 
 
 

2.5 Comunidades 
 
IDEAL reconoce los Derechos de todas las comunidades con las que se tiene relación, 
por ello se compromete a identificar la presencia de grupos vulnerables, o de 
diversidad cultural y/o la existencia de comunidades indígenas con el fin de mitigar, 
reducir o eliminar cualquier tipo de afectación. 
 
A través de los proyectos de infraestructura, IDEAL se compromete a fomentar y 
desarrollar el crecimiento social, ambiental y económico en las comunidades vecinas.  

 
 

3. Monitoreo y evaluación 
 
La subdirección de medio ambiente y seguridad es la encargada de conformar los 
planes de trabajo e indicadores de corto, mediano y largo plazo para dar cumplimiento 
a los objetivos establecidos en la presente Política.  
 
Esta Política deberá ser revisada por lo menos una vez cada dos años con el fin de 
mantenerla actualizada respecto a las mejores prácticas y estándares internacionales 
aplicables.  
 
 

4. Autorización 
 

Nombre Puesto 
Carlos Facha Lara Director General Jurídico 
Alfonso Miranda Valadez Subdirector de Medio Ambiente y 

Seguridad 
  

 
 
 


